PRESSE BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE

LU

) ,,Falls ich nicht mehr
dazu in der Lage bin, meinen
Job zumachen.*

TIM B.,PRODUCER

Presse Berufsunfdhigkeitsyorsorge.

F&llt 1hr Einkommen aufgrund von Berufsunféhigkeit weg, kann das zu einer belastenden
Versorgungsliicke filhren. Mit der privaten Presse Berufsunfahigkeitsvorsorge jedoch schistzen
Sie sich auch schon in jungen Jahren vor den finanziellen Folgen: mit vollem Versicherungs-
schutz ab dem ersten Beitrag. Bei der Presse-Versorgung erfolgt Ihre Einstufung nach indivi-
dueller beruflicher Tétigkeit. Medienschaffende profitieren hier von giinstigen Beitréigen.

Ubrigens: Bereits vor dem Start ins Berufsleben lohnt sich eine Berufsunfahigkeitsvorsorge GUT

- und das sogar zu Sonderkonditionen. ZU WISSEN:

Ihr zuletzt ausgeibter Beruf ist
entscheidend fir eine Berufsunfahigkeit,
auch wenn Sie eine andere

Die private Vorsorge fir alle Schiller*innen, Studierende, Auszu- Tatigkeit ausiiben kannten.
bildende, Berufseinsteiger*innen sowie Berufstétige, die sich gegen die
finanziellen Folgen einer Berufsunfahigkeit absichern wollen — vor allem,

wenn noch kein gesetzlicher Schutz besteht.

IHRE VORTEILE IM UBERBLICK

Besonders giinstige Beitragsermittlung durch Leistet auch, wenn noch kein Leistungsanspruch
spezielle Berufsgruppeneinstufung aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht

Weltweiter Versicherungsschutz Hohe Flexibilitét mit Optionen zur anlassbezogenen
Beitragserhdhung
Leistung bei langerer Krankschreibung
Zinslose, grundlose und befristete Zahlungspause
Leistung auch bei temporérer Berufsunfahigkeit Uber maximal zwei Jahre vereinbar




PRESSE BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE

Die Presse Berufsunfdhigkeitsvorsorge

passt zu lhren Bediirfnissen.

lhre M6glichkeiten:

+ Selbststandige Presse BerufsunfahigkeitsPolice
Bietet eine individuelle Absicherung und zahlt bei Berufs-
unfdhigkeit eine monatliche Berufsunféhigkeitsrente mit
Beitragsbefreiung. Ubrigens: Bei der Premium-Variante
ist die Leistung bei Krankschreibung mitversichert.

+ Ergéinzende Presse BerufsunfahigkeitsPolice
Die Ergéinzung zur bestehenden Alters-/Hinterbliebenen-
vorsorge bietet zusatzlichen Schutz und Beitragsvorteile —
im Vergleich zu einer selbststéndigen BerufsunfahigkeitsPolice.

Das istunter
anderem fir
Sie drin:

Monatliche Rente:

Sind Sie voraussichtlich mindestens sechs Monate oder bereits seit
sechs Monaten ununterbrochen berufsunféhig, erhalten Sie die
monatliche Berufsunfahigkeitsrente. Und zwar, solange die Berufs-
unfahigkeit besteht — maximal bis zur vereinbarten Dauer und
nur, wenn Sie keine andere Tétigkeit ausiben, die Ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht. Ab 50 % Berufsunféhigkeit erhalten Sie
die volle vereinbarte Leistung.

Flexible Anpassungsméglichkeiten:

Sie kénnen wéhrend der Laufzeit lhre Berufsunfahigkeitsrente

in den ersten fiinf Jahren ohne Anlass, danach unter bestimmten
Voraussetzungen ohne erneute Gesundheitsprisfung erhdhen.

+ Presse BerufsunfdhigkeitsPolice Invest
Bietet den Schutz einer BerufsunféhigkeitsPolice und gleich-
zeitig kdnnen Sie von den Chancen am Kapitalmarkt profitieren.
Bei Ablauf erhalten Sie eine steuerfreie Kapitalzahlung.

+ Presse BerufsunfdhigkeitsStartPolice
Bietet speziell Berufseinsteiger*innen sofortigen, vollen

Berufsunfahigkeitsschutz — bei geringen Anfangsbeitréigen.

Bei Krankschreibung (nur Premium-Variante):

Sie erhalten eine Rente in Héhe der Berufsunfshigkeitsrente,
wenn Sie voraussichtlich mindestens sechs Monate oder bereits
sechs Monate ununterbrochen krankgeschrieben sind - auch
bei Nichtanerkennung einer Berufsunféhigkeit. Diese Leistung
ist wathrend lhrer Vertragslaufzeit auf insgesamt 36 Monate
begrenzt. Sie endet bei Unterbrechung der Krankschreibung.

Beitragsbefreiung:

Erhalten Sie eine Berufsunfahigkeitsrente oder Leistungen wegen
Krankschreibung, Gbernimmt die Presse-Versorgung lhre Beitréige
fir alle Bausteine der Berufsunfahigkeitsvorsorge sowie mit-
versicherte Vorsorgebausteine.

Sie kénnen einen reinen Berufsunfahigkeitsschutz abschliefBen oderihn mit einer Alters- bz w.

Hinterbliebenenvorsorge oder mit einer Pflegevorsorge kombinieren — ganz so, wie es fiir Sie passt.




