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Arbeitgeberfinanzierte Pensionszusage
(beitragsorientierte Leistungszusage)

Zusagende Firma:

Versorgungsberechtigte(r):

Gesellschafter-Geschéftsfiinrer: ™~ ja "7 nein
Geburtsdatum: Status im Zeitpunkt der Zusageerteilung®:
Diensteintrittsdatum: "~ steuer- und arbeitsrechtlich beherrschend
Griindungsdatum der Firma: "~ steuer- und arbeitsrechtlich nicht beherrschend

In Ergénzung Ihres Anstellungsvertrages gewahren wir Ihnen folgende
"~ beitragsorientierte Leistungszusage?
" " beitragsorientierte Leistungszusage — BILMOG-Versorgung? 3

l. Art und Hohe der Versorgung

Wir wenden filr Ihre betriebliche Altersversorgung bestimmte Versorgungsbetrége auf. Diese Versorgungshetrége werden auf der Grundlage dieser
Zusage in Versorgungsleistungen umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt auf Basis des Lebensversicherungstarifs bei dem(den) im
Versicherungsschein aufgeflihrten Versicherer(n) zum Zeitpunkt der Erteilung der Zusage (beitragsorientierte Leistungszusage).

Die Hohe der Versorgungsleistungen entspricht den garantierten Leistungen der Riickdeckungsversicherung Nr. . Soweit unsere
Beitragsleistungen dazu fiihren, dass wir aus der Rilckdeckungsversicherung héhere Leistungen als die zugesagten Versorgungsleistungen bean-
spruchen kénnen, so erhdht sich Ihr Anspruch auf die einzelnen Versorgungsleistungen auf einen Betrag in dieser Hohe, jeweils ab dem Zeitpunkt,
ab dem die Erhdhung der Versicherungsleistungen wirksam geworden ist. Eine einmal erfolgte Erhéhung kann nicht mehr riickgéngig gemacht
werden (Ausnahmen vgl. Ziffer I1.1.).

1. Versorgungsbetrag

~~ jéhrlich "~ halbjhrlich ~ " vierteljéhrlich “” monatlich " einmalig Betrag: EUR
Variabels % des Gehalts / % des Umsatzes
Sonstiges:

Die Versorgungsbetrage werden erstmals am und bei laufender Beitragszahlung bis zum Eintritt des Versorgungsfalles, langstens

jedoch bis zur Beendigung des Dienstverhltnisses erbracht.

1 Zutreffendes bitte ankreuzen. Ein GGF beherrscht eine GmbH aus steuerlicher Sicht, wenn er den Abschluss eines Geschafts erzwingen kann. Hat er mehr als 50 % der Stimmrechte,
dann ist er in der Regel beherrschend. Eine Beteiligung von 50 % oder weniger der Stimmen reicht dann aus, wenn besondere Umsténde vorliegen, insbesondere, wenn mehrere GGF
aufgrund gleichgerichteter Interessen zusammenwirken. Achtung: Die Interessenibereinstimmung muss im Einzelfall konkret geprift werden; es wird eine Riicksprache mit dem
steuerlichen Berater der Firma empfohlen.

2 Bitte beachten Sie, dass nur die auf dem bei uns verbleibenden Originaldokument angekreuzten Leistungen und Regelungen als zugesagt gelten. Fiir Ihre Unterlagen erhalten Sie
eine Kopie der Originalzusage.

3 Eine BILMOG-Versorgung liegt u. E. auf Grundlage der Einschatzung des IDW dann vor, wenn vollstandige Kongruenz (von Art, Hohe und Zeitpunkt der Leistung) zwischen Zusage
und Riickdeckungsversicherung besteht.

4 Achtung: Beim beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfiihrer kinnte die Finanzverwaltung bei einmaliger und variabler Beitragszahlung (vgl. Ziffer 1.2 ,vorzeitiges Ausscheiden
(Unverfallbarkeit)* im Fall des vorzeitigen Ausscheidens von einer verdeckten Gewinnausschiittung ausgehen, wenn zu diesem Zeitpunkt der beitragsfreie Wert der Riickdeckungsver-
sicherung dber dem ratierlichen (s/t-tel) Anspruch liegt (BMF-Schreiben vom 09.12.2002). Es wird eine Riicksprache mit dem steuerlichen Berater der Firma empfohlen.

5 Vgl. Hinweis FuRnote 4. Sofern bei der variablen Beitragszahlung keine konstante BezugsgroRe angegeben werden kann, muss beim Versorgungsbetrag ,einmalig“ angekreuzt
werden. In diesem Fall ist ggf. jedes Jahr eine neue Zusage zu erteilen.




Endet das Dienstverhaltnis vor dem folgenden Versorgungsstichtag, d. h. vor der jeweils néchsten Félligkeit des Versorgungshetrags, werden wir fiir
den Zeitraum des vorangegangenen Versorgungsstichtags bis zum Ende des Dienstverhaltnisses keinen Versorgungsbetrag mehr aufwenden. Wir
behalten uns fiir diesen Fall vor, bereits erbrachte Uberschussige Betrdge nach Ende des Dienstverhaltnisses anteilig von der Versorgungswerk der
Presse GmbH oder der Allianz Lebensversicherungs-AG als (federfilhrende) Vertragsgesellschaft zurtickzufordern.

Sie erhalten jahrlich von uns eine Standmitteilung Gber die Hohe der Versorgungsanwartschaft.s

2. Versorgungsleistungen

Altersrente’  monatliche lebenslange Rente in Hohe von EUR":8
Es wird eine Kapitaloption vereinbart, s. weitere Regelungen Ziffer Il unter 6. Kapitaloption.
oder
" Alterskapital  einmaliges Kapital in Hohe von: EUR"8

Es wird eine Rentenoption vereinbart, s. weitere Regelungen Ziffer Il unter 7. Rentenoption.

Eintritt des Versorgungsfalls

Reguléres Endalter: " Vollendung des . Lebensjahres?®. 10
7 zum bzw. nach dem (BILMOG-Versorgung)!
"~ Erreichen der Regelaltersgrenze der allgemeinen Deutschen Rentenversicherung
"7 vorgezogene Altersrente mdglich "~ ab Vollendung des __. Lebensjahres®
“ 7 vor dem (BILMOG-Versorgung)®: 11

Berufsunfahigkeitsrente

" " Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit vor Eintritt des Versorgungsfalls Alter

oder abweichend

" " Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit vor Vollendung des . Lebensjahres

Monatliche Rente in Héhe von EUR7 oder % der Altersrente

Die Zahlung erfolgt langstens bis "7 zum Eintritt des Versorgungsfalls Alter.

©Tzum 12

6 nicht bei Tarif St (L0), EBV, SBV, BU-INVEST

7 Bei den Tarifen IndexSelect und Perspektive ist die Leistungsart Altersrente nicht mdglich. Wahlen Sie bei diesen Tarifen die Leistungsart Kapital. Die Ausiibung der Rentenoption
ist dann méglich.

8  Essind die garantierten Leistungen der Riickdeckungsversicherung einzutragen.

9  Mindestalter ist die Vollendung des 60. Lebensjahres, fir Versorgungszusagen ab dem 01.01.2012 gilt die Vollendung des 62. Lebensjahres. Mindestalter bei einer mitarbeitenden
Ehefrau mind. das 62. Lebensjahr bzw. einem mitarbeitenden Ehemann mind. das 63. Lebensjahr. Beim GGF ist zusétzlich auf die Einhaltung der Erdienbarkeitsfristen zu achten.

10  Bei steuerlich beherrschenden GGF wird friihestens die Vollendung des 67. Lebensjahres steuerlich anerkannt.

11 Ablauftermin der Rickdeckungsversicherung. Bei steuerlich beherrschenden GGF liegt u. E. nach dem BMF-Schreiben vom 09.12.2016 eine vGA vor, wenn ein Ablauftermin vor
Vollendung des 67. Lebensjahres vereinbart wird, es sei denn, die Riickstellung wird auf das Finanzierungsendalter 67 gebildet.

12 Ablauftermin der Berufsunfahigkeitsvorsorge bei abgekiirzter Dauer




Witwen-/Witwerversorgung

Leistungen im Falle Ihres Ablebens

£

oder

£

Rentel3

lebenslange Hinterbliebenenrente in Héhe von monatlich EUR7 oder % der Altersrente
Kapital4

vor Eintritt des Versicherungsfalles Alter in Héhe von EUR

nach Eintritt des Versorgungsfalls Alter (bei Zusagen auf ein Alterskapital nach Ausibung der Rentenoption) gilt hinsichtlich des Todesfallkapi-
tals folgende Regelung:

O Es besteht kein Anspruch auf ein Versorgungskapital.2s

O Haben Sie im Zeitpunkt lhres Ablebens die Altersrente noch keine __ Jahre bezogen, besteht Anspruch auf ein
Versorgungskapital in Hohe des _ -fachen Jahresbetrags der Altersrente abziiglich der bereits gezahlten garantierten
Altersrenten. 16

O Es besteht ein Anspruch auf ein Versorgungskapital in Héhe von EURT abziiglich der aus der
Riickdeckungsversicherung Nr. bereits gezahlten Gesamtrenten.t?

Begunstigt ist

£

Ihr Ehegatte / eingetragener Lebenspartner, Frau/Herr , geb. am: (individuelle
Regelung)

Ihr Lebensgefahrte bzw. nicht eingetragener Lebenspartner, Frau/Herr , geb. am: , wohnhaft
in (PLZ), (Wohnort), (StraBe)

Eine kollektive Regelung (,lhr im Zeitpunkt Ihres Ablebens vor Eintritt des Versorgungsfalls Alter mit lhnen in gtiltiger Ehe lebender Ehegatte /
eingetragener Lebenspartner") ist beim Versorgungswerk der Presse nicht méglich.

FUr den Fall, dass im Zeitpunkt Ihres Ablebens der ausgewéhite Hinterbliebene nicht vorhanden sein sollte und aus der Versorgung ein Kapital
féllig wird, sind lhre Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG begtinstigt. Sofern keine der vorgenannten BegUnstigten vorhan-
den sind, besteht kein Anspruch auf eine Witwen-/Witwerversorgung.

Kollektive Waisenversorgung ist beim Versorgungswerk der Presse nicht mdglich.

Die Leistungsart Witwen-/Witwerrente kann nur gewahlt werden bei dem Tarif (St)RIW(EB), (St)R8W.

Die Leistungsart Witwen-/Witwerkapital kann nur gewahlt werden bei den Tarifen (St)R[S]2(EB), (St)R1C(EB), St(L0), (St)RIU2G, (St)RSKU2.
wenn Tarif (St)LO, Anschlusstarif RL3 oder kein Anschlusstarif vereinbart wird

Anschlusstarif RL3T vereinbart. In beiden Feldern darf nur die identische Zahl eingetragen werden.

bei Anschlusstarif RLATS




Vorzeitiges Ausscheiden (Unverfallbarkeit) — bitte unbedingt ausftillen

Sollten Sie vor Eintritt des Versorgungsfalles aus unseren Diensten ausscheiden,

O  Dbleiben die bis zu diesem Zeitpunkt erreichten Versorgungsanspriiche erhalten (sofortige vertragliche Unverfallbarkeit)
oder

o bleiben die bis zu diesem Zeitpunkt erreichten Versorgungsanspriiche erhalten, wenn Sie das 21. Lebensjahr vollendet haben und die Pensi-
onszusage bis zu diesem Zeitpunkt mindestens 3 Jahre bestanden hat (gesetzliche Unverfallbarkeit).

Sollte nur die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit in der Riickdeckungsversicherung versichert sein:

O  Falls Sie infolge Berufsunfahigkeit aus unseren Diensten ausscheiden und keine Berufsunfahigkeitsrente zugesagt ist, gilt zusétzlich folgen-
des (nur bei laufender Beitragszahlung mdglich):

Dauert die Berufsunféhigkeit bis zu Ihrem Ableben bzw. bis zum Eintritt des Versorgungsfalls Alter an, bleiben die Versorgungsanspriiche in
voller Hohe erhalten.

Im Falle des Wegfalls der Berufsunféhigkeit sind die Regelungen zum vorzeitigen Ausscheiden mit der MaR3gabe anzuwenden, dass als
Ausscheidezeitpunkt der Zeitpunkt des Wegfalls der Berufsunféhigkeit gilt. Hinsichtlich des Vorliegens der Berufsunfahigkeit gilt Ziffer II. Nr.
3 Satz 3.

Rentendynamik.

Die zugesagten Leistungen erhohen sich in der Rentenphase jéhrlich um %.19

[l Esgelten dariiber hinaus die Regelungen der nachfolgenden Seiten:

18  Bitte FuBnote 4 beachten
19 Bei einer BILMOG-Versorgung muss eine zugesagte Rentendynamik auch in der Riickdeckungsversicherung garantiert abgesichert werden.




1. Versorgungsbetrage: Im Falle regelmaRiger Zuwendungen werden von uns fur
Dienstzeiten, in denen Sie keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (z. B. bei lang
andauernder Krankheit, Elternzeit, unbezahltem Urlaub) und fiir die wir auch nicht kraft
gesetzlicher Vorschrift Beitrage zu leisten haben (entgeltlose Dienstzeiten), keine Versor-
gungsbetrage erbracht. In diesem Fall reduzieren sich die Versorgungsanwartschaften bei
Eintritt in eine entgeltlose Dienstzeit auf die Leistung, die aus den bis dahin aufgewende-
ten Beitrdgen finanziert werden kann. Wird das Dienstverhéltnis im Anschluss an die
entgeltlose Dienstzeit mit Anspruch auf Entgelt fortgesetzt, wenden wir ab diesem
Zeitpunkt wieder die zugesagten regelmaRigen Versorgungshetrége auf. Die Versor-
gungsanwartschaften werden entsprechend der dann maRgebenden versicherungstech-
nischen Umsetzungsmoglichkeit angepasst. Die Hohe der Versorgungsanwartschaften
wird lhnen durch einen Nachtrag mitgeteilt.

Bei einem Wechsel von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitheschaftigung und umgekehrt
wird bei regelmaBigen Zuwendungen der Versorgungsbetrag in Abhangigkeit von dem
Beschaftigungsgrad diesem entsprechend neu festgesetzt. Die Versorgungsleistungen
andern sich entsprechend der Veranderung des Versorgungsbetrags. Die Hohe der neuen
Versorgungsleistungen ergibt sich aus der versicherungstechnischen Umsetzung des
urspriinglichen und des ge&nderten Versorgungshetrages. Hiertiber erhalten Sie bei einer
Veranderung des Beschaftigungsgrades einen Nachtrag.

2. Altersleistung: Ist eine Altersversorgung zugesagt, erhalten Sie diese, wenn Sie nach
Erreichen des regularen Endalters aus unseren Diensten ausscheiden. Ist die Mdglichkeit
einer vorgezogenen Altersversorgung ab einem bestimmten Alter vereinbart, kénnen Sie,
sobald Sie dieses Alter erreicht haben und aus unseren Diensten ausgeschieden sind, die
Altersversorgung vorzeitig verlangen (vorgezogene Altersversorgung). Gleiches gilt,
wenn ein Anspruch nach § 6 BetrAVG besteht. In diesem Fall erhalten Sie die Versor-
gungsleistungen, die aus den bis zu diesem Zeitpunkt aufgewendeten Betragen finanziert
werden kdnnen. Ziffer |. Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

3. Berufsunfahigkeitsversorgung: Ist eine Berufsunféhigkeitsrente zugesagt, erhalten Sie
diese, wenn Sie vor Erreichen des reguléren Endalters bzw. vor Erreichen des angegebe-
nen Endalters infolge Berufsunfahigkeit aus unseren Diensten ausscheiden.

Sofern eine Berufsunfahigkeitsrente zugesagt ist, ist eine Beitragsbefreiung automatisch
mitversichert (Ausnahme: es wird ausschlieRlich eine Berufsunfahigkeitsrente zugesagt).
Das Vorliegen der Berufsunfahigkeit einschlieRlich der Leistungsausschliisse und -
begrenzungen beurteilt sich im Einzelnen nach den sinngemaR anzuwendenden Beson-
deren Bedingungen fir die Bausteine zur Berufsunfahigkeitsvorsorge der auf lhr Leben
bei der Presse-Versorgung abgeschlossenen Riickdeckungsversicherung sowie nach
etwaigen erweiterten individuellen Ausschlussklauseln dieser Bausteine zur Berufsunfa-
higkeitsvorsorge, die Sie auf Wunsch bei uns einsehen kdnnen; maBgeblich ist die bei
Erteilung der Zusage geltende Fassung. Die Zahlung erfolgt langstens bis zum angege-
benen Zeitpunkt bzw. — wenn keine altersmaRige Beschrankung erfolgt ist — bis zum
Erreichen des Versorgungsfalls Alter.

Dauert die Berufsunfahigkeit bis zum Erreichen des Versorgungsfalles Alter an und ist
eine Altersrente zugesagt, so wird ab diesem Zeitpunkt die Altersrente gezahlt.

4. Witwen-/Witwerversorgung: Sollten Sie versterben, erhalten die vorgesehenen
Begiinstigten eine Witwen / Witwerversorgung. Bei dem Lebensgefahrten gilt als
zusatzliche Leistungsvoraussetzung, dass vor Eintritt dieses Versorgungsfalls die
Erklarung Uber das Vorliegen einer Lebensgemeinschaft vorliegen muss (gesonderte
Erklarung). Die Zusage an Ihren Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner erlischt im
Falle einer rechtskréftigen Scheidung der Ehe bzw. im Falle der gerichtlichen Authebung
der Lebenspartnerschaft.

Die Zusage an den Lebensgeféhrten erlischt, sofern kein gemeinsamer Wohnsitz oder
keine gemeinsame Haushaltsfiihrung mehr besteht. Falls Sie den Lebensgefahrten
heiraten oder eine Lebenspartnerschaft eintragen lassen, gilt die Zusage unverandert
weiter.

Ist beim Einschluss einer kollektiven Witwen-/Witwerversorgung der Versorgungsherech-
tigte mehr als zehn Jahre jiinger als Sie, wird bei der Zusage einer Hinterbliebenenrente
diese fir jedes Jahr des Altersunterschieds um 2 % des Betrages gekiirzt, hichstens
jedoch um 50 % des Betrages.

Eine Witwen-/Witwerrente wird jeweils bis zum Tod des versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen bezahlt. Bei Selbsttdtung in den ersten 3 Jahren nach Zusageerteilung behalten
wir uns vor, ob und ggf. in welchem Umfang wir Leistungen an die versorgungsberech-
tigten Hinterbliebenen erbringen.

Datum

1. Ausfertigung:
2. Ausfertigung:

Versorgungsberechtigter
Arbeitgeber

5. Waisenversorgung: Ist eine Waisenversorgung zugesagt, gilt folgendes: Die Leistun-
gen werden nur gezahlt, solange und soweit Ihre Kinder die Anforderungen von § 32 Abs.
3und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erfiillen und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Bei Pflegekindern, Stiefkindern und faktischen Stiefkindern gilt als zusatzliche
Leistungsvoraussetzung, dass vor Eintritt dieses Versorgungsfalles die Erklarung zur
Benennung der Pflegekinder, Stiefkinder und faktischen Stiefkinder vorliegt (gesonderte
Erklarung).

6. Kapitaloption: Sie sind mit unserem Einvernehmen berechtigt, rechtzeitig vor Eintritt
des Versorgungsfalles Alter anstelle der Rente eine einmalige Kapitalzahlung in Héhe des
Barwertes der Rentenverpflichtung zu verlangen. Sofern zu diesem Zeitpunkt der Wert
der Versicherung héher ist, wird dieser ausgezahlt. Mit der Kapitalzahlung erldschen
samtliche Anspriiche aus der Pensionszusage einschlieflich einer etwaigen Hinterbliebe-
nenrente. Dieses Recht wird auch lhren nach der Pensionszusage versorgungsberechtig-
ten Hinterbliebenen zugestanden, wenn Sie vor Falligkeit der Altersleistung sterben
sollten. Der Ermittlung des Kapitalbetrages werden als Rechnungsgrundlage die zum
Zeitpunkt der Austibung des Leistungsbestimmungsrechtes jeweils giiltigen Richttafeln
Dr. Klaus Heubeck mit dem jeweils nach § 6a EStG guiltigen Rechnungszins zugrunde
gelegt. Ziffer |. Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Ihre Entscheidung fir eine Kapitalzahlung gilt als rechtzeitig ausgeibt, wenn Sie uns bis
spatestens 4 Monate (bei Tarif (St)R1 und (St)R8 ohne Hinterbliebenenversorgung gilt 3
Jahre) vor Eintritt des Versorgungsfalles Alter schriftlich mitgeteilt haben, dass die
Leistung in Form einer Kapitalzahlung erfolgen soll. Ihre versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen miissen uns ihre Entscheidung vor Auszahlung des ersten Betrages der Rente,
jedoch innerhalb von 3 Monaten nach Ihrem Ableben schriftlich mitteilen.

7. Rentenoption: Sie sind im Einvernehmen mit uns berechtigt, bei Eintritt des Versor-
gungsfalls anstelle des einmaligen Versorgungskapitals eine lebenslange Rentenzahlung
zu wahlen. Die Hohe der Rentenzahlung richtet sich nach der versicherungstechnischen
Umsetzung entsprechend den Rechnungsgrundlagen der Riickdeckungsversicherung. Fiir
die Tarife IndexSelect und Perspektive gilt abweichend folgendes: Fiir die Berechnung der
Rente gelten die zum Zeitpunkt der Ausiibung der Rentenoption geltenden Rechnungs-
grundlagen der Riickdeckungsversicherung. Die Rentenhéhe entspricht jedoch mindes-
tens der in der Versorgungsbescheinigung ausgewiesenen Mindestrente. lhre Entschei-
dung fur die Rentenzahlung gilt als rechtzeitig ausgetibt, wenn Sie uns bis spatestens 4
Monate vor Erreichen der Altersgrenze schriftlich mitteilen, dass die Leistung in Form von
Rentenzahlungen erfolgen soll.

8. Vorzeitiges Ausscheiden: Scheiden Sie mit unverfallbaren Anwartschaften aus unseren
Diensten aus, entspricht die Hohe der bereits erreichten Anwartschaft auf die zugesagten
Leistungen der beitragsfreien Leistung der vorgenannten Riickdeckungsversicherung im
Ausscheidezeitpunkt, soweit Werte vorhanden sind.

Ziffer |. Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie II. Nr. 2 Satz 1 bis 4 gelten entsprechend.

9. Anpassung der Leistungen: Ist eine Rentendynamik zugesagt, erhéht sich die laufen-
de Rente jahrlich um den festgelegten Prozentsatz, erstmals ein Jahr nach dem jeweiligen
Rentenbezug. Die Erhdhung bezieht sich jeweils auf die vor dem Erhdhungstermin zuletzt
maRgebende Rente. Ziffer I. Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Im Ubrigen werden
wir in regelmaRigen Abstanden tiberpriifen, ob die zugesagten Versorgungsleistungen
(Anwartschaft und ggf. laufende Leistungen) noch den verénderten Kaufkraft- und
Einkommensverhéltnissen entsprechen und ob die Méglichkeit einer Anpassung an die
veranderten Verhaltnisse besteht. Einen Rechtsanspruch auf eine solche Anpassung
kénnen wir jedoch nicht einrdaumen.

10. Sonstiges: Renten werden am ersten Bankarbeitstag eines jeden Monats gezahlt, und
zwar erstmalig fiir den Monat, der auf das die Rentenzahlung auslésende Ereignis folgt,
letztmalig fiir den Monat, in dem die Voraussetzungen fiir die Rentenzahlung weggefal-
len sind. Die Versorgungsanspriiche kdnnen weder abgetreten noch verpfandet werden.
Dennoch erfolgte Abtretungen und Verpfandungen sind uns gegeniiber unwirksam. Eine
Anderung oder Aufhebung dieser Zusage bedarf der schriftlichen Vereinbarung zwischen
Ihnen und uns. Die Zustimmung lhrer versorgungsberechtigten Hinterbliebenen ist nicht
erforderlich. Fiir den Abschluss der Riickdeckungsversicherung verpflichten Sie sich, alle
hierfiir erforderlichen Angaben zu machen und sich gegebenenfalls arztlich untersuchen
zu lassen.

Stempel und Unterschrift der Firma

Versorgungsberechtigter



A 1 Erforderlich, wenn kein gesetzlicher

Ve r pfan d u n g Sve re I n baru n g Insolvenzschutz iber den PSV besteht,
sowie bei der BILMOG-Versorgung.

zur Pensionszusage vom

fiir

Wir haben iber die Versorgungswerk der Presse GmbH (nachfolgend ,,Versorgungswerk der Presse) bei dem(den) im Versicherungsschein
aufgefiihrten Versicherer(n) folgende Riickdeckungsversicherung(en) abgeschlossen:

1. Versicherung Nr. 2. Versicherung Nr.

Aus der(den) Versicherung(en) sind wir anspruchsberechtigt.

Zur Sicherung der jeweiligen Versorgungsanspriiche aus der von uns erteilten Pensionszusage verpfanden wir die Versicherungsleistung(en)
dieser Versicherung(en) einschlielich etwaiger Zusatzversicherungen an Sie als versorgungsberechtigten Mitarbeiter und an20

Ihren versorgungsberechtigten

q Ehegatten, Frau/Herrn ,geb. am
oder
q eingetragenen Lebenspartner, Frau/Herrn ,geb. am
oder
q Lebensgeféhrten, Frau/Herrn ,geb. am
oder
q nicht eingetragenen Lebenspartner, Frau/Herrn ,geb. am
sowie
o Ihre versorgungsberechtigten Kinder, , geb. am , und
, geb. am , und
, geb. am , und
,geb. am

Die zugunsten Ihrer Hinterbliebenen bestellten Pfandrechte gehen lhrem Pfandrecht im Range nach. Soweit laufende Versicherungsleistungen
(Renten) vorgesehen sind, stehen diese abweichend von den §§ 1281, 1282 BGB bei Félligkeit uns so lange zu, wie Sie bzw. lhre anspruchsberech-
tigten Hinterbliebenen dem Versorgungswerk der Presse oder der Allianz Lebensversicherungs-AG als (federfiinrende) Vertragsgesellschaft (nach-
folgend ,Allianz") nicht schriftlich angezeigt haben, dass wir mit unserer Leistungspflicht aus der Pensionszusage in Verzug sind.

Sofern im Rahmen des Versorgungsausgleichs die Teilung Ihrer durch dieses Pfandrecht gesicherter Versorgungsanspriiche aus der von uns
erteilten Pensionszusage nach dem Versorgungsausgleichsgesetz erfolgt, stimmen Sie bereits jetzt einer Teilkiindigung der Riickdeckungsversiche-
rung durch uns zu. Durch die Teilklindigung sinkt das Deckungskapital. Die Versicherungsleistungen reduzieren sich dadurch. Sie stimmen schon
jetzt zu, dass der aufgrund der Teilklindigung entnommene Riickkaufswert abweichend von § 1281 BGB uns zur Verfiigung steht.

20  Die Verpfandung erfolgt nur an die genannten Personen. Wird eine andere Person versorgungsberechtigt oder kommen weitere versorgungsberechtigte Personen hinzu, so ist
fur diese eine neue Pfandrechtsbestellung vorzunehmen. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass nach Eintritt des Versorgungsfalles die Mittel aus der (den) Riickdeckungsversiche-
rung(en) als Einmalbeitrag fir eine sofort beginnende Rentenversicherung verwendet oder aber in einen Investmentfonds eingezahlt werden.



Die Verpfandung zeigen wir dem Versorgungswerk der Presse oder der Allianz an. Auch Sie kénnen dem Versorgungswerk der Presse oder der
Allianz in unserem Namen die Verpfandung anzeigen. Mit der Anzeige an das Versorgungswerk der Presse oder an die Allianz wird die Verpfén-
dung wirksam.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Firma
Ort, Datum Versorgungsherechtigter
Ort, Datum Ehegatte/eingetragener Lebenspartner/Lebensgeféhrte/

nicht eingetragener Lebenspartner:

Ort, Datum Versorgungsberechtigtes volljahriges Kind
Ort, Datum Versorgungsberechtigtes volljahriges Kind
Ort, Datum Versorgungsberechtigtes volljahriges Kind
Ort, Datum Versorgungsberechtigtes volljahriges Kind

1. Ausfertigung: Versorgungsberechtigter
2. Ausfertigung: Arbeitgeber
3. Ausfertigung: an Versorgungswerk der Presse oder Allianz als Anzeige der Verpfandung

21 Gilt zugleich als Unterschrift fir minderjahrige Kinder. Volljahrige Kinder mussen selbst unterschreiben.



